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CNPJ 04.418.403/0001-06

RELATÓRIO ANUAL DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL SOBRE A EXECUÇÃO DO TERMO DE COLABORAÇÃO NO PERÍODO DE 01/01/2020 A 31/12/2020
Identificação da Organização da Sociedade Civil
Instituição: Lar Pequeno Paraíso
Endereço: Rua Santa Ernestina, n° 243
Bairro: Jardim Guarani, Campinas – SP.
CEP: 13100-202
Telefone:(19) 3294-5938
CNPJ n°: 04.418.403/0001-06
Presidente da OSC: Emílio Roberto Chierighini Martins
N° do Termo de Colaboração: Nº 015/2018/SME
N° do Aditivo Nº41/2019/SME
Nº do Aditivo Nº14/2020 / SME
Vigência do Termo de Colaboração: 01/02/2018 a 31/01/2019.
Aditivo: 01/02/2019 a 31/01/2020
Aditivo:01/02/2020 a 31/01/2021
Objeto do ajuste: execução de atividade de atendimento educacional a crianças de 0 (zero) a 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade, matriculadas na Educação Infantil, primeira etapa da Educação Básica, em complementação à Rede Municipal de Ensino do Município de Campinas.
· Introdução: 
O Lar Pequeno Paraíso atende 108 crianças, com a faixa etária de 01 ano e 07 meses a 05 anos e 11 meses em período integral de segunda-feira a sexta-feira.
       No entorno da Instituição há classes econômicas variadas e concentra vários tipos de ocupação urbana. É uma região de grande contraste social, com bairros de alto poder aquisitivo e comunidades vulneráveis.
        Existem os seguintes aparelhos sociais: escolas (instituições) educação especial, (escolas) estadual, municipais e particulares; creches, núcleos de atendimentos, Ecoponto, postos de saúde, centro de convivência para a comunidade, clubes/estádios, padarias, supermercados, e comércios em geral. O bairro Jardim Guarani tem como vizinhos os bairros: Jardim Paranapanema, Jardim São Fernando, Jardim Itatiaia, Jardim Baronesa, Jardim Tamoio, Santa Eudóxia, dentre outros.
        De acordo com os dados obtidos no processo do cadastro, da matrícula e do preenchimento do Prontuário Social, temos percebido que estes bairros têm em comum uma população onde o perfil formativo/acadêmico das famílias é de Ensino fundamental I, com muitos pais analfabetos, o que muitas vezes os leva ao trabalho informal e ao desemprego. Os problemas enfrentados pela comunidade estão diretamente relacionados à questão de moradia, infraestrutura (rede de esgoto, iluminação pública), alimentação, saúde, educação, falta de higiene e, sobretudo falta de emprego fixo.
       O Lar Pequeno Paraíso baseia-se no princípio de que o desenvolvimento humano é um processo complexo, em que as pessoas necessitam de maiores oportunidades, para que tenham uma vida digna e estejam cientes de seus direitos e deveres.
Por isso, o Lar Pequeno Paraíso oportuniza condições para que s famílias sintam-se seguras em deixar seus filhos num ambiente onde se preza o cuidado e a educação, assegurando os direitos das crianças. 
· Atendimento 2020
	Agrupamentos
	Faixa Etária 
	Atendimento em 2020

	
	
	

	AG II Integral
	01/11/2017 a 30/06/2019
	28

	AG III Integral
	01/04/2015 a 31/10/2017
	80

	TOTAL
	108
	108


· Alimentação:
A Ceasa é responsável pela elaboração do cardápio, supervisiona as escolas e controla a qualidade dos alimentos, conforme Resolução nº 26, de 17 de junho de 2013(o mesmo é anexado a todos os familiares e comunidade no mural de entrada da escola).
O emprego da alimentação compreende o uso de alimentos variados, distribuídos em 4 horários dentro da rotina escolar, sendo elas o café da manhã, almoço, café da tarde e jantar. 

A distribuição de cestas básicas e kits de hortifrutigranjeiros teve início em abril de 2020 com a chegada da pandemia. 
Conforme orientação, para distribuição de cestas e kit’s, sempre se faz necessário apresentação do CPF ou RG, nome completo do responsável que está realizando a retirada e assinatura do mesmo.
· Quadro de Recursos Humanos
	Função
	Quantidade de profissionais proposta para a execução do ajuste
	Quantidade de profissionais contratados ou que trabalharam na parceria em 2020

	Diretor
	1
	1

	Coordenador Pedagógico/Orientador 
	1
	1

	Professores
	4
	4

	Agentes de Educação Infantil/Monitor
	7
	7

	Cozinheira
	1
	1

	Auxiliar de Cozinha
	1
	1

	Assistente Administrativo
	1
	1

	Auxiliar de Limpeza
	2
	2


· Atividades Desenvolvidas 
No ano de 2020, o Lar Pequeno Paraíso atendeu 108 crianças dos Agrupamentos II e III, onde adotou como tema gerador “SEMENTES DO AMANHÃ”, um projeto que permeou a construção do conhecimento ao longo do ano no processo de desenvolvimento e aprendizagem de nossas crianças, contando com documentos que regulamentam o sistema educacional brasileiro e propostas pedagógicas, promovendo a igualdade no sistema educacional, colaborando para formação integral da criança. 
Para garantirmos o direito à aprendizagem e o desenvolvimento pleno de todas as nossas crianças de forma integral, inclusiva, pensando na igualdade do sistema educacional, proporcionamos experiências e vivências significativas, organizados de forma que os saberes e conhecimentos chegassem até as crianças avançando e contemplando esse desenvolvimento. 
Uma importante vivência e experiência significativa em que acreditamos muito e colocamos em prática com as nossas crianças, é primeiramente o brincar, explorando o mundo real, pois assim ela constrói suas estruturas, interage com o outro que também é fundamental para essa aprendizagem e a leitura, que envolve a criança no mundo da imaginação do faz de conta, construindo sua autonomia, organizando seus pensamentos e avançando em seu processo de desenvolvimento. Por isso trabalhamos com os Clássicos infantis que seguiu uma trajetória, desde a turma do AGII até a turma do AGIII, beneficiando-as na primeira infância, onde foram propostos projetos e atividades de acordo com as necessidades e características de cada turma, de forma integrada, trocando e compartilhando experiências e vivências.
- O agrupamento AGII A, trabalhou com o livro Os três Porquinhos, que abordou valores como: o respeito, a honestidade, os sentimentos, a união, a persistência e a bondade.
- O agrupamento AGII B, trabalhou com o livro A Chapeuzinho Vermelho, que abordou valores como: o respeito, a união, os sentimentos e a obediência aos mais velhos.
- O agrupamento AGIII A, trabalhou com o livro A Cigarra e da Formiga, que focou no trabalho coletivo, a união e alimentação saudável.
- O Agrupamento AGIII B, trabalhou com a história Pinóquio, que focou nos valores da obediência, não mentir, respeitar os mais velhos e conscientização dos direitos e deveres como cidadãos.
- O agrupamento do AGIII C, trabalhou com o livro O Leão e o Rato, que abordou valores como: humildade, o valor da amizade, a gentileza, a gratidão, boas ações e ajuda ao próximo.
- O Agrupamento AGIII D, trabalhou com o livro A Bela e a Fera, que trouxe as diferenças, o respeito ao próximo, os sentimentos, as intenções, a relação entre pais e filhos/ família e o amor pelo interior da pessoa.
- O agrupamento AGIII E, com o livro A Branca de Neve e os Sete Anões, onde trouxe conceitos sobre a amizade, a beleza, a inveja, a vaidade, o confronto da realidade com a fantasia e desenvolveu a formação dos hábitos e atitudes morais e éticas.
Dentro desses projetos totalmente ligados e integrados, permaneceram, alguns temas de forma contínua, onde sentimos a necessidade de trabalho e desenvolvimento em todos os anos, abrangendo assim de forma lúdica alguns desenvolvimentos e conceitos importantes para a vida de cada criança, que são eles: 
· PROJETO DENGUE AQUI NÃO! 
· PROJETO TE CONTEI, CONTE OUTRA VEZ!
· PROJETO ME LEVA PARA CASA
· Diante do cenário do Covid 19, passamos a ter a interação com as crianças e famílias através das mídias sociais, onde criamos as estratégias de aproximação e vínculo afetivo, mostrando a importância de oportunizar a expressão das múltiplas linguagens potencializando a aprendizagem prevista nos documentos que normatizam as práticas pedagógicas na Educação Infantil.·.
Então para darmos continuidade com o nosso plano, integrando as famílias, e amenizando de forma ampla os fatores socioemocionais (suas necessidades, dificuldades, sentimentos relacionados às crianças/famílias e comunidade) criamos um novo projeto dentro do novo contexto, “Projeto Mascote Menino – Além dos muros da escola” onde cada criança teve o seu exemplar feito e confeccionado pelas educadoras, com o intuito de criar estratégias e ações criativas para manter o vínculo com as crianças e com as famílias, fortalecendo ainda mais essa relação do cuidado com a aprendizagem, através de vídeos, músicas, teatros, apresentações, fotos, brinquedos e brincadeiras adaptadas. Foram utilizadas na nossa Instituição, a promoção ao aprendizado além dos muros da escola, que forma momentos nos quais as crianças tiveram a oportunidade de levantar hipóteses, descobrir, construir, se apropriar de novos conhecimentos e vivenciar na prática o que aprenderam conosco no dia a dia.   
Com esse projeto, com as novas propostas e com a releitura dos contos, as crianças passaram a descobrir o prazer de aprender em um novo contexto, que contribuiu para o desenvolvimento de suas capacidades. O objetivo era que elas continuassem a se sentirem seguras, acolhendo seus sentimentos, necessidades, oportunizando formas diferentes de exploração de novos espaços, aprendendo e desfrutando ao mesmo tempo de inúmeras experiências, diante a um ambiente, no qual as crianças e as educadoras conviveram numa relação baseada no respeito, na afetividade e vínculo, onde o mascote começou a fazer parte total desse processo, de sua rotina diária, participando de todos os momentos das atividades tanto da saúde como de cunho cognitivo, fazendo assim transmissores de novas experiências e aprendizagens em múltiplas linguagens. 
O nosso maior objetivo, foi valorizar a participação de todos (escola, crianças e famílias), proporcionando as crianças novas experiências, valorizando toda sua vivência da escola, em casa, auxiliando assim a ter o mesmo conceito em ambos os ambientes, possibilitando ensino e aprendizagem a todos os envolvidos. 
 Após o período de janeiro, fevereiro e março, as ações mitigatórias como cumprimento das metas foram:
- Elaboração do planejamento;
- Realizações das atividades pedagógicas e lúdicas;
- Organização dos tempos e espaço educativos;
 Com do cenário do isolamento obrigatório às ações mitigatórias para o cumprimento das metas anuais foram:
 - Repensar planejamento;
- Ressignificar ações para caber na nova realidade (espaço, materiais, família presente, internet, tempo disponível);
 - Vídeos (Histórias, músicas, atividades...);
 - Aproximação com as crianças e famílias através dos grupos de WhatsApp;
-  Novo projeto (Projeto Mascote).
Através de novas propostas, conseguimos dentro do esperado e desse novo momento, cumprir com essas ações estabelecidas.
O nosso ano de 2020:
· Janeiro: Adaptação e interação das crianças com a escola.
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· Fevereiro: Higiene e saúde, Atividades sensoriais, Contação de histórias, Culinária,
Brincadeiras ao ar livre, expressão corporal com musicalização, Contato com a natureza.
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· Março:
Culinária, Construção da identidade, Calendário, Brincadeiras variadas, Jogos e peças, Massinha, Desenhos livre, dirigido e por interferência, Carinhas dos sentimentos, vivências com a natureza. 
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· Abril:
Recesso Escolar/Férias.
Conforme determina o Decreto nº 20.728 de 21 de março de 2020, não houve atendimento presencial das crianças.

· Maio:
Conforme determina o Decreto nº 20.728 de 21 de março de 2020, não houve atendimento presencial das crianças.
Desenho livre, Contação de História de formas diversificadas, Brincadeiras variadas, Musicalização, Identidade.
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· Junho:
Conforme determina o Decreto nº 20.728 de 21 de março de 2020, não houve atendimento presencial das crianças.
Atividades de motricidade, culinária, coordenação motora, brincadeiras livres, desenho livre, higiene e Musicalização, contação de histórias, confecção de brinquedos.  
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· Julho:
Culinária, brincadeiras livres, cama elástica, Contação de histórias com fantoches, faz de conta, musicalização.
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· Agosto: 
Atividades de colagens diversas, desenho livre, por interferência e dirigido, faz de conta, teatro, atividades de coordenação motora, musicalização.
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·  Setembro:
Musicalização, trabalhando com a imaginação, equilíbrio corporal, contação de histórias. 
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· Outubro:
Propiciar o desenvolvimento de valores e virtudes através da leitura de histórias, sequência, cores, leitura de histórias, desenhos livres, atividades de coordenação motora fina, musicalização.
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· Novembro:
Resgate de brincadeiras antigas, coordenação motora grossa e fina, cores, figuras geométricas, leitura e teatro, vivências, culinária e natureza.
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· Dezembro: desenho dirigido, cores, coordenação motora fina e grossa, musicalização, brincadeiras livres, festa de encerramento com a entrega dos presentes.   
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Relato sobre a formação continuada dos profissionais da U.E, indicando os resultados na prática educativa.
Diante dos desafios vivenciados pela Pandemia do vírus da Covid-19, para que o trabalho continuasse com o mesmo entusiasmo e um olhar mais atento as nossas educadoras e equipe, iniciou-se o cumprimento das formações de maneira diferenciada, que contribuíram para a continuidade do trabalho, da integração e do vínculo afetivo entre todas, que acreditamos ter sido extremamente importante para as competências socioemocionais de nossa equipe, pensando assim nas nossas crianças e famílias.
Em nossas formações, trabalhamos com diferentes contextos motivacionais, textos e artigos envolvendo as aprendizagens em novos contextos, discussões sobre metas e objetivos a serem alcançadas, várias possibilidades e linguagens de desenvolvimentos e aprendizagem, fazendo-se necessário pensar em ações mitigatórias para darmos continuidade para avançarmos com os objetivos estabelecidos para o ano.
No início do ano, nossas reuniões aconteciam semanalmente, onde as professoras se reuniam todas as quartas-feiras e as monitoras às terças-feiras. Nestas reuniões, eram compartilhadas ideias pertinentes à melhoria de nossas práticas pedagógicas. 
A partir do mês de março, por conta da pandemia e do distanciamento social, passamos a realizar nossas formações continuadas virtualmente, as quartas-feiras, com a participação de toda a equipe pedagógica, onde tínhamos:
O momento conhecimento:  onde cada educadora apresentavam um tema usando slides, com o objetivo de trocar e compartilhar novas experiências e vivências relação a um tema sobre educação.
Discussão de Casos: onde foi possível conhecer mais sobre a realidade das nossas crianças, discutir sobre seus comportamentos, suas famílias e como está sendo esse período de isolamento social e o emocional de cada um.
 Lives, livros, vídeos, filmes e textos: ferramentas e materiais de estudos sugeridos pela gestão.
O grupo entendeu que os assuntos abordados foram de grande valia para a sua aprendizagem e para a aprendizagem coletiva, pois a maioria foram assuntos que surgiram ao longo das dificuldades das práticas pedagógicas, do momento COVID 19, sendo elas individuais ou coletivas.
A equipe gestora percebeu que a cada dificuldade e a cada orientação com essas reuniões e com as trocas do coletivo, diálogos, ideias e dificuldades das educadoras, foram se tomando cada vez mais amenas, algumas até sanadas, outras nem sempre resolvidas, mas com habilidades bem desenvolvidas e mais satisfatórias. 
Trabalhamos com temas sugeridos pelas educadoras do Lar Pequeno Paraíso, como: Os pilares da educação; Os objetivos da educação infantil; Ortografias e concordâncias (com e para as educadoras); O brincar; Brinquedos não estruturados; A literatura na educação infantil; Metodologias ativas na educação infantil; Alimentação na educação infantil; Seminário da educação; Diálogos/reflexões do ano 2020, entre outros.
Atividade de integração realizada entre equipe educativa e famílias.
As atividades de integração realizadas entre equipe educativa e famílias se deu através de reuniões de pais no início do ano letivo, com o objetivo de apresentação da equipe e como o trabalho seria desenvolvido ao longo do ano. 
A partir do mês de março, devido à pandemia da Covid 19 e com o isolamento social, nossa forma encontrada para continuarmos com o nosso trabalho e o vínculo com as crianças e famílias, atendendo as necessidades e dificuldades coletivas e de forma individual, foi através de uma pesquisa com a comunidade, onde eles teriam um acesso mais fácil, de envolvimento e participação, através dos grupos de Whatsapp e pelo Facebook, oportunizando e proporcionando aprendizagens significativas, dentro no novo contexto e atendendo aos pais em relação a qualquer dúvida em relação às informações escolares, de saúde pública e de desenvolvimento infantil.
 
· Quadro de metas 
	Meta Prevista no Plano de Trabalho 
	Principais Ações desenvolvidas para alcance das metas
	Análise do processo  
	Avaliação percentual de resultados (%)

	1. Garantir experiências para a elaboração da autonomia nas ações de cuidado pessoal, auto-organização saúde e bem-estar.

	a). Organizar os espaços externos e grade de atividades para atender as necessidades das crianças, também propor a organização dos materiais junto com as mesmas.
b). Propor atividades em que as crianças identifiquem com o próprio corpo, que ganhe independência tanto para realizar ações cotidianas, como para brincar e expressar por meio de linguagem, para o cuidado com a higiene e a alimentação.

	Pensando em garantir as experiências e as aprendizagens, foram propostas atividades para o incentivo à autonomia, cuidado pessoal, auto-organização, saúde e bem estar. Através das observações e atividades propostas de forma remota, analisamos que o processo de aprendizado nesse sentido foram ineptos, por conta da pandemia, os pais sentem e tem dificuldade ao acesso a internet,. 
	60 % Parcialmente desenvolvido

	2.. Garantir experiências que promovam o conhecimento de si e do mundo e a imersão das crianças nas diferentes linguagens e seu progressivo domínio.  
	a).  Ampliar a confiança e participação das crianças nas atividades coletivas e individuais, que envolvam movimentos utilizando espaços variados com utilização de corda, túnel, pneu, bola, amarelinha, bambolê, caracol e brincadeiras dirigidas envolvendo expressão corporal.
b) apresentar as crianças o nosso trabalho de musicalização, realizado uma vez por semana, preparando e inserindo nas diferentes linguagens e domínios de vários gêneros e formas de expressão: gestual, verbal, plástica, dramática e musical.    
	Pensando  na integração e participação tanto no coletivo como no individual das atividades proporcionadas que envolviam movimentos e musicalização, analisamos que essas experiências garantiram o conhecimento de si, e do mundo em diferentes linguagens em apenas 70 %, pois o encontro remoto acabou dificultando esse processo.
	80 % Parcialmente desenvolvido

	3.Garatir experiências de expressão da individualidade e respeito pelos ritmos e desejos da criança: e integração com outros grupos de crianças
	Apoiar a conquista pelas crianças de autonomia pela escolha de brincadeiras, brinquedos e de atividades diárias; trabalhar com cantinhos diversificados, fazer uso de materiais reciclados e utilizar os espaços da escola para desenvolver as atividades. 

	Analisando que a cada criança tem seu tempo e seu ritmo, o processo de desenvolvimento foi satisfatório pois garantimos experiências de conquistas e apoio para garantir autonomia, utilizando-se de diversos materiais e estratégias dentro dos espaços organizador da escola no primeiro trimestre, porém diante a pandemia houve mudanças de estratégias, promovendo o aprendizado, conforme proposta pedagógicas, porém com a dificuldade por parte de algumas famílias em acesso a rede social, não atingimos 100%.
	80 % Parcialmente desenvolvido

	4. Utilizar na metodologia os Projetos Pedagógicos, as sequencias de atividades e atividade permanentes.  
	Apresentar para as crianças o tema gerador que será “Resgatando Valores e Trabalhando Sentimentos”, a partir do interesse da criança criar o projeto, onde ela possa expor seu centro de interesse.
	Através do tema gerado e das atividades remotas, foram sugeridos  outros projetos de interesse das turmas, resgatando valores e trabalhando seus próprios sentimentos.
Entendemos que não houve participação 100 % das crianças. 
	80 % Parcialmente desenvolvido

	5. Planejamento coerente com os princípios e proposta da SME e da instituição.  
	Realizar registro diário de atividades, planejamento, semanário e relatórios de observação.
	Esse processo se deu de forma satisfatória e com muito envolvimento, por parte das educadoras e monitoras, pois acreditamos que dessa forma o processo de aprendizagem é contínuo e estimulador.
	100 % desenvolvido

	6. Elaboração de relatórios periódicos de cada aluno, em consonância com legislação sobre documentação as SME.
 
	-. Utilizar instrumentos de registro, observações, fotografias, sendo esses os instrumentos utilizados para o preenchimento da Avaliação de desempenho das Crianças. 
- Trabalhar com desenho dirigido, desenho por interferência e desenho livre junto com registros diários de atividades, planejamentos, semanários e relatório de observação. 
	Esse processo se deu de maneira concisa, respeitando a disponibilidade e devolutiva dos pais e responsáveis, através de fotos, vídeos e áudios das crianças, não atingido 100 % devido a dificuldades que tínhamos de comunicação com as famílias por conta da internet. 
	80 % Parcialmente desenvolvido

	7.Realização de 100% dos encontros semanais das duas horas sequenciais para o desenvolvimento do plano de formação
	a)  Através do Momento Conhecimento, apresenta-se um tema com o objetivo de trocar e compartilhar novas experiências e vivências relação a um tema sobre educação.
b) Propor momento Discussão de Casos, onde é possível conhecer mais sobre a realidade das nossas crianças, discutir sobre seus comportamentos, suas famílias e comunidade. 
c)  Explorar e incentivar estratégias diferenciadas, como:  livros, vídeos, filmes e textos: ferramentas e materiais de estudos sugeridos pela gestão ou necessidade por parte do educador

	Foram proporcionados momentos onde professoras e monitoras, trocaram experiências e aprendizados em discussão de caso,  momento conhecimento e que fizeram a integração ser mais rica e eficiente para a prática pedagógica

	100 % desenvolvido

	8.Realização de 100% dos encontros semanais das duas horas sequenciais para o desenvolvimento do plano de formação.
	-Realização da Formação Continuada, sendo ela duas horas para professoras e duas horas para monitoras. 
	Realizado de forma satisfatória (com registros na ATA de Formação Continuada) 

	100 % desenvolvido

	9. Realizar no mínimo, todas as reuniões previstas na Resolução do calendário.
	 – Convidar palestrantes para reflexões de assuntos pertinentes a criança. 
 – Realizar reuniões em grupo e particular para orientação com a família sempre que necessário.
– Organizar reuniões para trocas de experiências e vivencias; trazer assuntos a serem discutidos na reunião que partam do interesse das famílias.  
	Realizado conforme calendário e planejado, porém a dificuldade em comunicação e acesso a rede social, o processo se deu de forma escassa.  
	80%
Parcialmente desenvolvido

	10.Atendimento a 100% da proposta de atendimento.
	-. Acompanhar as faltas das crianças; realizar o cancelamento de matrículas com rapidez; chamar novas crianças para efetivação de matrículas.
-. Realizar matrículas conforme a lista de classificação e conforme a necessidade da comunidade. 

	Realizado com êxito e conforme determinado. 
	100% desenvolvido

	11.Participação da equipe gestora em 100% das reuniões realizadas e/ou agendadas pelas Supervisão de Convênios da CEB.
	-Participação das Gestoras Diretora Educacional e Coordenadora Pedagógica em todas as reuniões. 
	Com início da pandemia, esses encontros aconteceram remotamente, com um ou mais representante presente em todas as reuniões.
	100 % desenvolvido

	12. Atendimento a 100% das solicitações e prazos designados e das orientações do Núcleo de Convênios da CEB.
- Manter 100% do quadro do pessoal aprovado no Plano de Trabalho.

	- Com a participação em 100% das reuniões, leitura diária do Diário Oficial e outros meios de comunicação que deixem claras as informações e os prazos, estes serão cumpridos em sua totalidade.
- Efetuar entrevistas e contratações de profissionais qualificados para as especificas funções. 
	- Cumprimento dos prazos, realização de leituras e atualizações em todos os meios de comunicações realizado com êxito. 
-Duas funcionárias foram dispensadas e realizamos a contratação próxima ao retorno das aulas.

	90 % Parcialmente desenvolvido

	13. Atingir nível de classificação igual ou maior do que SATISFATÓRIO 
	Monitoramento e avaliação do planejamento anterior para possíveis correções.
	Conforme orientação, quando solicitada, realizamos as correções atingindo satisfatoriamente a meta.
	100 % desenvolvido

	14. Atingir nível de classificação igual ou maior do que SATISFATÓRIO
	Garantir o pagamento das prioridades da Instituição: Salários, benefícios, encargos e possíveis pagamentos em serviços prestados.
	A Garantia de pagamentos, encargos, salários e  pagamento de possíveis serviços prestados foi concluído e executado com êxito, dentro do que  foi planejamento, replanejado e necessário. 
	100 % desenvolvido

	15-. Atingir nível de classificação igual ou maior do que SATISFATÓRIO
	Executar antecipadamente todo o processo de documentação para cada prestação mensal
	 Foi realizado com êxito dentro do prazo determinado.
	100 % desenvolvido

	16 -  Atingir nível de classificação igual ou maior do que SATISFATÓRIO
	Participar com frequência das possíveis reuniões com representantes de outras Instituições e de todos os treinamentos oferecidos pela SME.  
	Com início da pandemia, esses encontros aconteceram remotamente, com um ou mais representante presente em todas as reuniões. 
	100 % desenvolvido


· Execução Orçamentária e Financeira 2020

	Categoria das Despesas
	Valor Planejado
	Valor Executado
	Resultado

	Recursos Humanos
	R$ 482.696,37
	R$ 475.012,94
	98% executado. Saldo transferido a ser utilizado em Jan/2021.



	Encargos Trabalhistas, Previdenciários e Sociais
	R$ 224.203,30
	R$ 224.203,30
	100% executado

	Consumo
	R$ 7.868,31
	R$ 3.741,79
	48% executado. Saldo transferido a ser utilizado em Jan/2021.


	Serviços
	R$ 18.316,50
	R$ 18.316,50
	100% executado


	Manutenção
	R$ 5.479,34
	R$ 4.365,00
	80% executado. Saldo transferido a ser utilizado em Jan/2021.


	Total 
	R$ 738.563,82
	R$ 725.639,53
	98% executado. Saldo transferido a ser utilizado em Jan/2021.


Em virtude do atual momento, muitos aspectos referentes às parcerias se modificaram. 
Desde 17 de março de 2020 adotamos diversas e progressivas medidas em razão da necessidade de conter a propagação de infecção viral, bem como de preservar a saúde da população contra o Coronavírus.
Diversas atividades foram suspensas, especialmente as atividades escolares, e por isso tivemos que repensar e ressignificar nossas práticas em um novo contexto, dando continuidade e proporcionando condições adequadas diante as dificuldades e necessidades das famílias, promovendo a educação, a proteção, a segurança, a alimentação, a cultura, a saúde e o lazer, com informações e orientações de proteção à infância, entendendo o que era essencial em cada momento, respeitando a individualidade de cada família/criança, visando contribuir com a construção da identidade social e cultural das crianças, fortalecendo o trabalho integrado do cuidar e do educar, em uma ação complementar da família e da comunidade, trazendo reflexões acerca do novo cenário e metodologia de enfrentamento de todos os desafios (problemas derivados da tecnologia, sua eficácia e às vezes escassez, somados a fatores preponderantes com relação ao âmbito familiar, é possível mensurar o quão difícil foi à adaptação pelos pais, pela emergência da implantação deste sistema, como com os docentes, que também apresentaram dificuldades no uso de suas ferramentas para dar continuidade as suas atividades) no âmbito do ensino infantil, por parte dos docentes, discentes e seus pais.
Com isso, pode-se concluir que a experiência desse trabalho foi bastante enriquecedora, apesar dos desafios e a não participação de algumas famílias e crianças por conta de vários fatores (disponibilidade de tempo e internet), onde tivemos a oportunidade de entender sobre as dificuldades e atender cada um na sua individualidade, buscando assim (com parcerias e diálogos com as famílias), contribuir para a melhoria da qualidade do nosso ensino.
Dentro das possibilidades e realidades vividas, analisamos que as nossas metas foram parcialmente alcançadas diante ao novo contexto, sempre respeitando e tendo um olhar as necessidades, dificuldades e realidade de cada família. E quanto às metas financeiras, elas foram satisfatoriamente atingidas. 
Campinas, 27 maio de 2021.
_______________________________________
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